
会長 石渡嘉郎  副会長 吉田和敏  幹事 吉田和敏  副幹事 笠井和利 

第2146回例会 2023年9月5日  

 例会日 毎週火曜日 12：30～13：30 

 第四例会日 夜間   18：00～19：00 

 例会場    浅草ビューホテル TEL 03-3847-1111 

 事務局    松尾 陽子 

      〒121-0813 

      足立区竹ノ塚 6-15-12  メゾン竹ノ塚 601 

      TEL 03-5851-7720    FAX 03-5851-7755  

      e-mail:  tokyo-adachi @ vega.ocn.ne.jp 

<出席報告> 本日の出席者(免除者を含む実数)9+2名 

９月の受付当番 菊池君/新山君/瀬田君 

21名中 

対   象 

会員数 

 ８月２９日分 ８月１日分確定 

出席数 出席率 出席数 

（含MU） 
出席率 

18名 10+1 57.89 84.21 15+1 

次週の卓話 

「ﾛｼｱとｳｸﾗｲﾅ～民間交流の現状と意義」 
 日本ﾛｼｱ文化交流協会代表・ｳｸﾗｲﾅ相撲連盟  

       JAPAN事務所共同代表 三池哲也氏 

本日の卓話 

 

「足立RC細則とメークアップ規定」 
堀口宗弘君 

 第2145回2023年8月29日例会報告 
 

 ・点鐘  

 ・ロータリーソング「日も風も星も」 

 ・童謡「夏の思い出」 

 ・ゲスト紹介 桝永真宜氏、中島寛和氏、遠藤直也氏 

 ・ビジター紹介 太田冨美夫氏（浅草中央）  

 ・会長報告 

  ①先週の納涼家族親睦会は皆様のお陰で楽しく、また無 

   事に過ごす事が出来ました。参加されたご家族には、 

   宜しくお伝え下さい。 

  ②先日、吉田幹事に、栃木ガバナー年度第１回ワークシ 

   ョップに参加して頂きました。ご苦労様でした。 

  ③井嶋会員増強委員長、本日は３名もの方をお連れ頂き 

   有難う御座います。皆さん、楽しんでいって下さい。 

 ・幹事報告 

  ①先週の８月２２日、納涼家族親睦会で鎌倉を訪れまし 

   た。楽しかったです。皆さんご協力有難う御座いまし  

 

９月は基本的教育と識字率向上月間・ 

        ロータリーの友月間です｡ 

 

 ｢世界に希望を生み出そう」 

 

 

 

 

 

 

 

 

本年度 会長のテーマ 
 

｢楽しもう、ロータリー｣  

2023-24 RI会長 ゴードンＲ.マッキナリー 

RI 2580地区 ガバナー  栃木一夫 

（地区の基本方針） 

“持続可能な元気なクラブを実現しよう” 

  た。 

 ②昨日、８月２８日、ワークショップで東天紅に行きま 

  した。大変勉強になりました。 

 ③来週、９月５日１１時より、第３回理事・役員会が開 

  催されます。近々、石渡会長より議題等が送られます 

  ので、宜しくお願い致します。 

 



■ 公共イメージ・デジタル推進  笠井和利・西玉靖・増田慎太郎 ■ 用紙提供 大村照雄 

 

ニコニコボックス 

                      ８月２９日分 

 

・石渡君（小林様、本日の卓話宜しくお願いします。） 

・吉田君（先週は、鎌倉を訪れた納涼家族親睦会有難う御 

     座いました。那須メンバー、お疲れ様です！昨 

     日はワークショップに参加しました。嬉しい再 

     会、新しい出逢いがありました。） 

・江川(勝)君（先日の納涼家族親睦会では、お世話になり 

     ました。有難う御座いました。） 

・堀口君（８月８日のゴルフコンペ、久し振りに入賞２位   

     を頂きました。） 

・髙橋(康)君（本日、ウチでお世話になっている、コンサ 

     ルタントの小林さんを紹介させて頂きます。） 

・井嶋君（中島さん、遠藤さん、桝永さん、本日は、有難 

     う御座います。） 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 本日の合計             １９，０００円 

 累   計            １８７，０００円 

 

 ◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 
 

ROTARY INTERNATIONAL 

“ エバンストン便り ” 
（「ロータリーの友」8月号より抜粋） 

 

◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 
 

ロータリーにおける 

ラーニング体験の向上のために 
 

   ロータリーにおける学びのアプローチは、研修 

 モデルからラーニングモデルに移行しつつありま 

 す。これは、参加者を活動の中心に据えるという 

 RIの行動計画の目標の一環であり、会員自らが積 

 極的にラーニング（学び）に関与し、それを自ら 

 コントロールできるようになる事を意味します。 

 また、ロータリーにおけるリーダーの役割は、会 

 員が知るべき情報を教える「講師」ではなく、会 

 員がアイデアを共有できるよう導く「ファシリテ 

 ーター」としての役割を担うことを意味します。 

  ロータリーのオンラインコースは現在、ユーザ 

 ー自身のペースで基本的な情報を学べるものとな 

 っております。その知識を土台として、情報を分 

 かち合い、進行役付きのディスカッションや少人 

 数のアクティビティーといった対面式セッション 

 の体験をさらに充実させることができます。ロー 

 タリーが作成している対面式セッション用の「指  

 導者用手引き（リーダーズガイド）」は、この移 

 行を反映した内容となっています。 

  あるトピックについて学び、スキルを高めるた 

 めの「正しい方法」はありません。そのため、ロ 

 ータリーが提供する多くの資料は複合的なアプロ 

 ーチを取り入れています。 

  ファシリテーション（進行、学びのプロセスの 

 支援）を優先する「ラーニング」の文化に移行す 

 るに当たり、以下の役職名も変更されることとな 

 りました。 
 

 クラブ研修リーダー⇒クラブ・ラーニングファシ 

 リテーター、地区研修リーダー⇒地区ラーニング 

 ファシリテーター、地区研修委員会⇒地区ラーニ 

 ング委員会、国際協議会研修リーダー⇒国際協議 

 会ラーニングファシリテーター、地域リーダー研 

 修セミナー⇒地域リーダー・ラーニング行事 
 

  なお、規定審議会を経る変更が必要な行事名に 

 ついては、まだ変更が加えられていません。この 

 アプローチについてラーニング委員会と協力して 

 いくほか、規定審議会の承認を必要としないその 

 他の役職名の変更は、『ロータリー章典』への追 

 加編集と理事会決定も必要となります。今後数年 

 間にわたり、ラーニング委員会、理事会、規定審 

 議会と共にこれらに取り組み、変更を加えていく 

 こととなります。 

 

９月のお祝い 
 

 会員誕生日祝 
 

   小倉君（9/ 4）   
 

  配偶者誕生日祝 
 

   菊池君（9/14） 吉田君（9/18） 

    
 

おめでとうございます！！ 


